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Préparer et réaliser une formation 
A l'issue de cette formation, vous saurez rédiger des objectifs clairs, préparer des contenus pédagogiques, animer la formation 
en utilisant des méthodes pédagogiques adaptées, créer des ressources et des outils d'évaluation efficaces. 

 

Objectifs 
• Recueillir les besoins des apprenants et définir des 

objectifs pédagogiques 

• Construire un déroulé pédagogique et préparer les 
séquences pédagogiques 

• Démarrer la formation 

• Utiliser des méthodes pédagogiques et des techniques 
d'animation pédagogique 

• Gérer les participants difficiles et les phénomènes de 
groupe 

• Évaluer les acquis des apprenants 

• Clôturer la formation 

 

Contenu 
Le projet de formation 

• Identifier les étapes du projet de formation, estimer 
leur durée et chiffrer les ressources qui seront 
nécessaires. 
 

Recueillir les besoins des apprenants et définir des 
objectifs pédagogiques 

• L'importance du recueil des besoins et de l'analyse de 
la demande 

• Comprendre la différence entre objectifs 
opérationnels et pédagogiques 

• Formuler des objectifs opérationnels et des objectifs 
pédagogiques en utilisant la taxonomie de Bloom- 
Krathwohl 

• L'importance du positionnement initial et de la 
vérification des prérequis 

• Créer un outil de positionnement et interpréter les 
résultats 

 

Construire un déroulé pédagogique et préparer les 
séquences pédagogiques 

• Les étapes de la construction d'un déroulé 

• Construire le déroulé de manière à s'assurer de 
l'atteinte des objectifs 

• Comprendre la structure d'une séquence 
pédagogique 

• Créer et préparer une séquence pédagogique 

• Concevoir et réaliser les supports pédagogiques 
 

Modalités 
Formation à distance en visioconférence. Une 
réalisation sur site peut être envisagée pour les 
formations intra-organisme. 

Public 
Toute personne souhaitant acquérir les bases du 
métier de formateur ou perfectionner sa pratique. 

Prérequis 
Maitrise de la langue française, usage fluide de 
l'ordinateur. 

Durée 
2 jours (14h) 

Tarif des formations inter-établissement 
880€ HT le stage. 30% de remise pour particuliers. 
Exonéré de TVA. 

Tarif des formations intra-établissement 
980€ HT/jour. Programme spécifique. Exonéré de 
TVA. 

Méthode et moyens pédagogiques  
Alternance d'apports théoriques oraux, d'exemples 
concrets et d'exercices pratiques. Des études de 
cas, des discussions de groupe et des jeux de rôle 
permettront aux participants de s'immerger dans 
leurs nouvelles compétences. 

Evaluations et validation 
Exercices pratiques en cours de formation et en fin 
de formation évalués par le formateur. Une 
attestation de formation précisant les 
compétences acquises sera remise aux stagiaires. 

Effectif en inter 
Groupe de 1 à 6 participants 

Contact 
Marc-François MICHEL, UCert, 05 61 52 86 04, 
qualiopi@ucert.fr 
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Démarrer la formation 

• Etablir le cadre initial et créer une ambiance positive 

• Présenter le programme et les objectifs de manière 
claire 

• Favoriser l'engagement et l'implication dès le début, 
utiliser un Ice breaker efficace 

Utiliser des méthodes pédagogiques et des techniques 
d'animation pédagogique 

• Avantages et inconvénients des diverses méthodes 
pédagogiques 

• Utiliser les méthodes les mieux adaptées en fonction 
de la situation et des objectifs 

• Mettre en œuvre une remédiation ou une 
individualisation efficace 

• Les divers styles d'animation et leur application 

• Interagir avec les apprenants et les engager 

Gérer les participants difficiles et les phénomènes de 
groupe 

• Identification et stratégies de gestion des 
comportements difficiles 

• Utiliser des techniques de communication et de 
résolution de conflits 

• Comprendre et gérer les dynamiques de groupe 

• Favoriser la participation et l'engagement 

Évaluer les acquis des apprenants 

• Les différentes méthodes d'évaluation des acquis 
(formatives, sommatives, etc) 

• Préparer des outils pour l'évaluation  

• Evaluer les compétences acquises par les apprenants 

Clôturer la formation 

• Les diverses techniques pour résumer et consolider 
les acquis 

• Evaluer la satisfaction des apprenants 

• Encourager la mise en application et le 
développement continu 

 

 

Informations complémentaires 
Modalités et délais d'accès : Après validation des prérequis et signature du devis ou de la convention de formation, de 2 
semaines à 2 mois en fonction du financement demandé. 

Accessibilité : UCert étudiera l'adaptation des moyens de la prestation pour les personnes en situation de handicap. Merci de 
nous contacter en amont de la formation pour un échange sur ces besoins spécifiques. 

Suivi de l'action : Signature de la feuille de présence. Edition d'un certificat de réalisation individuel. 

Indicateur de résultat Du 1er janvier 2020 au 31 janvier 2024, nous avons formé 245 personnes lors de formations 
d'organismes de formation. 97.5% ont été très satisfaits ou satisfaits par nos formations et aucun stagiaire n'a abandonné en 
cours de formation. 

Assistance pédagogique et technique : pour les formations à distance, assistance par téléphone et par mail aux heures 
ouvrables : du lundi au vendredi, de 9h à 17h. 

Moyens fournis par le client : Pour les formations à distance, le 
stagiaire disposera d'un ordinateur et d'une connexion internet fiable 
et ayant un débit suffisant pour une visioconférence. 

Type d’action : Action de formation au sens de l'article L6313-1 1°. 
Cette action s'inscrit dans un parcours de formation. 

Intervenant : Formateur pour adulte (FPA) ayant plus de 25 ans 
d'expérience de formateur. 

 

Les formations intra sur mesure 
Vous êtes responsable d'un organisme de formation et vous 
recherchez une formation pour vos formateurs ? Nous vous proposons 
d'organiser une formation sur mesure. 

 

Formations sur mesure : une méthode 
rodée pour un maximum d'efficacité :  

• petit groupe ou personne seule 

• formation à distance ou sur le lieu de 
travail et avec le matériel habituel 

• durée et programme sur mesure 
déterminés par l'analyse des besoins 

• formation dynamique et pédagogique, 
100% de pratique 

• évaluation en continu des acquis pendant 
la formation 

• accompagnement post-formation  


